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桃園青年會簡則   
                                           

 

壹、 成立宗旨： 

     鑒於企業傳承、平台交流、產業創新之重要性，秉持交流學習、資源共享、

產業連結、融合創新理念，成立「桃園青年會」，透過月例會、企業參訪、海外參

訪、友會交流等活動，加強本會會員情誼連結、異業結合、強化企業國際競爭力及

培養新生代企業家，以促進桃園企業永續發展。 

贰、任務： 

一、 加強會員情誼連結、資訊交流、知識分享及商務往來。 

二、 促進會員企業創新發展，增進市場競爭力。 

三、 整合平台資源，拓展跨業合作機會。 

四、 透過研習、交流、參訪等活動，以培養優秀新生代企業家。 

五、 推動海內外青年企業家平台組織交流互動與合作。 

六、 其他相關事宜。 

參、工作目標及計畫： 

一、召開月例會：會務討論、專題演講、產業交流。 

二、舉辦國外參訪：創新交流、拓展視野、產業合作(日本、大陸、東南亞參 

    訪活動及國際交流)。 

三、舉辦國內企業參訪：企業文化傳承、經營理念學習、異業結合 

四、國內外青年企業家交流：平台搭建、交流合作、產業資訊互享 

肆、入會資格： 

   一、凡認同本會宗旨/理念且年齡低於 55歲(含)以下之桃園優秀青年企業家。 

   二、符合前述入會資格者，應由二位本會會員推薦向本會申請，經「幹部」審 

核通過後，成為本會會員。(入會資格審查一年 2次，每年 3月、10月。) 
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伍、組織及會務： 

   一、本會置會長一人，任期為兩年一任。 

   二、本會置副會長三人、執行長一人、副執行長若干人，以協助會務推展， 

       由會長任命之，其任期與會長之任期同。 

  三、本會視會務狀況，得設顧問若干人，其任期與會長之任期同。 

  四、本會因應會務發展，得設立專門功能委員會，以拓展相關會務。 

  五、本會每二個月舉行一次正式例會活動。 

  六、本會每位會員繳交常年會費新台幣(3萬)元整。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


